Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Pilznie
o stosowaniu ..Zasad FLadu Korporacvinego” wvdanyvch przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014
Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoldzielezy w Pilznie. zwany dalej ..Bankiem”,
oéwiadcza, ze wprowadzil .Zasady Ladu Korporacyjnego™ okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie .,Polityki zarzgdzania ladem korporacyjnym w
Banku Spoldzielczym w Pilznie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku  w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje. funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdzialania.

Tekst ,.Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielezym w Pilznie”
(zwanej dalej tez ..Polityka™) dostepny jest w placowkach Banku oraz na stronie internetowe;j

Banku pod adresem: www.bspilzno.pl

Gléwne postanowienia .Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 — w czeéci dotyczgcej zapewnienia mozliwosci
elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego

W ocenic Banku spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy
uwzglednieniu specyfiki dzialalnosci banku spoltdzielczego. Wigkszos¢ wlascicieli
stanowia mieszkancy lokalnego $rodowiska. Przepisy prawa spoldzielczego, Statutu,
regulaminy obrad: Zebran Grup Czlonkowskich. Zebrania Przedstawicieli
obowiazujace w Banku reguluja przebieg zebran i udziat czlonkow w tych zebraniach.
Wprowadzenie tej zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno — technicznych, a wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebrania
Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, byloby
rozwiazaniem bardzo kosztownym nie majacym racjonalnego uzasadnienia.



2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - transakcje z

podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci
(bank nie dziata w holdingu finansowym), w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow
dotyczacych § 11 .,Zasad Ladu Korporacyjnego™ do Polityki.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z tym, ze Bank nie wykonuje dziatalnosci w zakresie okreslonym

w Rozdziale 9. tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko
klienta — Bank Spéldzielczy w PilZnie nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu
do swojej Polityki.
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